
 

Interessante Perspektive gesucht? 
Pädagogische / sozialarbeiterische Fachkraft für 
geschäftsführende Aufgaben / Öffentlichkeitsarbeit / 
Beratung – Teilzeit verhandelbar 
  

 
RückHalt e.V. (ehemals Frauennotruf) besteht seit 45 Jahren als Fachberatungsstelle gegen 
sexualisierte Gewalt. Mit unseren Angeboten für die Zielgruppen Frauen und Mädchen ab 15 
Jahre, ihre Angehörigen/Bezugspersonen und Fachkräfte unterschiedlicher Berufsgruppen in 
Aachen und Stolberg sprechen wir Personen und Institutionen aus dem Gebiet der 
StädteRegion Aachen an. 
 
Geschäftsführende Aufgaben 
Finanzierung, Verhandlungen mit Fördergeber*innen und Politik; Personalverantwortung und 
Mitarbeiter*innen-Führung; Management und Verwaltungsorganisation z.B. Finanzamt, 
Rechnungswesen, Arbeitssicherheit, Datenschutz; ergänzt durch Fundraising; institutionelle 
Gremienarbeit / Vernetzung. 
Auf Grundlage der anstehenden Umsetzung des Gewalthilfegesetzes durch das Land NRW 
stellt für RückHalt die strukturelle Weiterentwicklung der Beratungsstellen eine große Chance 
dar. Neugestaltung in Verbindung mit Qualitätssicherung werden einen besonderen 
Schwerpunkt dieser Herausforderung bilden. 
Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand ist 
Voraussetzung. 
 
Formale Voraussetzungen 

• abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Diplom / Bachelor) in Sozialpädagogik / 
Sozialarbeit oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Digitale Kompetenzen 

• Praxiserfahrung und / oder Zusatzqualifikation im kaufmännischen Bereich 

• Aufnahme der Tätigkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Wünschenswert sind  

• Leitungserfahrung 

• mehrjährige Berufserfahrungen im sozialen Bereich 

• Zusatzqualifikation in (Trauma-)Beratung 
 
Unser 6-köpfiges Beratungsteam wünscht sich eine Fachkraft, 

• mit einer wertschätzenden und respektierenden Grundhaltung 

• die team- und kooperationsfähig ist 

• mit guter Organisationsfähigkeit 

• die ein hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und (Eigen-)Verantwortung einbringt 

• die konzeptionelle Kompetenz, Entwicklungs- und Lösungsorientierung zu ihren Stärken 
zählt und 

• die sich mit den Zielen der Arbeit und des gemeinnützigen Trägervereins identifiziert. 
 
Das bieten wir 

• eine unbefristete Anstellung in einem interessanten Arbeitsfeld 

• ein engagiertes Team 

• verantwortungsvolle Vorständinnen 

• eine sorgfältige Einarbeitung durch die jetzige Geschäftsführerin 

• flexible Arbeitszeiten 

• regelmäßige Teamsitzungen und Fortbildung sowie 

• Bezahlung in Anlehnung an den TV-L S 16/17 
 

Kontakt und schriftliche Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
RückHalt e.V. – Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt 
Agnes Zilligen (Geschäftsführerin): E-Mail: bewerbung@rueckhalt-beratung.de 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.rueckhalt-beratung.de 
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